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módja (s,v,f): 

Évközi jegy 

A tananyag 

Oktatási cél: A munkalélektani ismeretanyag gyakorlati alkalmazhatóságával kapcsolatos pozitív attitűd 

kialakítása. A lelki folyamatok és a munkavégzés aspektusainak megismerése.  Olyan korszerű szaktudományos 

ismeretanyag közvetítése, mely a hallgatók számára - munkafeladataik ellátásában- az oktatott tényezők 

munkavégzéssel és munkabiztonsággal kapcsolatos összefüggéseit tudatosan értelmezhető folyamatokként 

jelenítik meg.  

Ütemezés: 

Oktatási hét 

(konzultáció) 

Témakör 

1.  A munkabiztonság pszichológiai tényezői 1: az emberi információ feldolgozás törvényszerűségei, 

2: a biztonságot meghatározó pszichológiai tényezők 

2.  Munkaerő piaci ismeretek 1. Személyiség-lélektani vonatkozások, 2. Erőforrások a munkaerő-

piacon 

3.  Pszicho-szociális kockázati tényezők 1: Szellemi és pszichés terhelés 

4.  Pszicho-szociális kockázati tényezők 2: Életesemények, önsorsrontó technikák 

Félévközi követelmények  

Oktatási hét 

(konzultáció) 

Zárthelyik, feladatok 

4. ZH 

Az évközi jegy megszerzésének módja: 

Az e1őadások és gyakorlatok látogatása kötelező. A hallgatóknak a félév során egy zárthelyi 

dolgozatot kell írni, a 4. konzultáció alkalmával. Félévközi jegyet az a hallgató kap, aki a 

foglalkozásokat rendszeresen látogatta (legalább az órák kétharmadán részt vett) és legalább 

elégségesre (2) megírja a ZH-t. Pótlási lehetőség nincs! 

Irodalom: 

Kötelező: 

1. Klein Sándor: Munkapszichológia, SHL Hungary, Budapest, 2000 

Ajánlott: 

1. Pintér Zsolt: Hogyan csináljunk karriert? Horton International Hungary Kft, Budapest 2001 

A tárgy minőségbiztosítási módszerei: 

A tananyag frissítése folyamatosan történik a megjelenő szakanyagok, jogszabályok, valamint a 

hallgatók véleményének figyelembevételével. Szükség esetén a hallgatók kívánsága alapján 

konzultációt tartunk. 
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